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Γενικές αρχές του Προγράμματος 

Παράδειγμα εφαρμογής του ΣΣΠΘΣ

Ενότητες 

Παραδείγματα αξιών – συμπεριφορών – επιβράβευσης 

Ο ρόλος των εκπαιδευτικών (υποχρεώσεις-φόρτος εργασίας)

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

Σχολικού Συστήματος Προώθησης Θετικών Συμπεριφορών

Υλικό για το ΣΣΠΘΣ

Εκπαιδευτικό πρόγραμμα Σχολικό Σύστημα Προώθησης Θετικών Συμπεριφορών (Σ.Σ. ΠροΘεΣυ)»

Nikolai Bogdanov-Belsky, 
At the School Door, 1897



Προβληματικές συμπεριφορές σε τέσσερα επίπεδα έντασης
 

Κατηγορία Ορισμός Στρατηγικές

Επίπεδο 1

(ασήμαντες)

Συμπεριφορές ήπιας μορφής και σύντομης διάρκειας που δεν 

αποτελούν εμπόδιο στη διδασκαλία και συνήθως αυτο-

διορθώνονται.

Έμμεσες:

Εγγύτητα, Μη λεκτικό σήμα, Αγνοώ- Προσοχή-

Επιβράβευση

Επίπεδο 2

(ήπιες)

Συμπεριφορές που παραβιάζουν τους κανόνες, αλλά δεν επηρεάζουν 

σοβαρά τη μάθηση και διδασκαλία.

Έμμεσες:

Εγγύτητα, Μη λεκτικό σήμα, Αγνόηση- Προσοχή-

Επιβράβευση 

Άμεσες:

Επαναφορά,

Επαναδιδασκαλία

Επίπεδο 3

(χρόνιες)

Συμπεριφορές που επαναλαμβάνονται και εμποδίζουν τη 

διδασκαλία και μάθηση, λόγω της αυξημένης συχνότητας και 

της ενδεχόμενης εμπλοκής της πλειοψηφίας της τάξης.

Άμεσες: Επαναφορά, 

Επαναδιδασκαλία,

Παροχή επιλογών, 

Κατ’ ιδίαν συνάντηση 

Επίπεδο 4

(σοβαρές)

Συμπεριφορές που αποτελούν απειλή για την ασφάλεια των 
άλλων ατόμων στο σχολείο και ο/η μαθητής/τρια δεν 
ανταποκρίνεται στη διδασκαλία ή επαναλαμβανόμενες χρόνιες 
συμπεριφορές

α) Τηλεφωνική ενημέρωση γονέα

β) Συνάντηση με γονέα 

γ) Ενεργοποίηση Πρωτοκόλλου ενεργειών 



Τι είναι το ΣΣΠΘΣ

Πρωτογενής Πρόληψη

ΣΤΟΧΟΣ: Έμφαση στην πρόληψη προβλημάτων συμπεριφοράς σε
όλα τα παιδιά.

ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ:

Θετικές αλληλεπιδράσεις μεταξύ προσωπικού και παιδιών καθώς

και προσωπικού μεταξύ του.

Διδασκαλία κοινών σχολικών αξιών και κοινωνικών δεξιοτήτων σε

όλους τους σχολικούς χώρους.

Αναγνώριση κοινωνικών δεξιοτήτων σε συχνή βάση.

Διόρθωση συμπεριφοράς με ιεραρχημένο τρόπο.

ΔΟΜΕΣ/ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ: Ενεργός συμμετοχή της διευθυντικής

ομάδας, σύσταση και λειτουργία ομάδας-πυρήνα, ενεργός

συμμετοχή προσωπικού (βοηθητικού και διδακτικού).



ΣΣΠΘΣ: πλαίσιο διαχείρισης μαθητικής συμπεριφοράς:

διδασκαλία και διατήρηση κοινωνικών συμπεριφορών που 

ακολουθούν τις σχολικές αξίες, και 

υιοθέτηση κοινού σχεδίου δράσης για τη διαχείριση προβλημάτων 

συμπεριφοράς.

Ανάπτυξη: 

-κοινού οράματος & σχολικών αξιών,

-κοινού συστήματος αναγνώρισης μαθητικών συμπεριφορών 

& 

-κοινής πορείας αντιμετώπισης των προβλημάτων συμπεριφοράς

(Με χρήση διδακτικού υλικού)

Όχι μια διαδικασία για κάποιους μαθητές/τριες

Διασχολικό πλαίσιο για όλους/ες τους/τις μαθητές/τριες

Συλλογική εργασία βάσει κοινού σχεδίου 

Στόχος: Όλοι οι μαθητές/ριες

Τι θέλουμε οι μαθητές & μαθήτριές μας να κατανοούν και να 

εκτελούν ως κατάλληλες κοινωνικές συμπεριφορές ως 

αποτέλεσμα της διδασκαλίας μας 

Τι κάνουμε όταν οι μαθητές επιδεικνύουν τις αναμενόμενες 

συμπεριφορές; 

Τι είναι το ΣΣΠΘΣ



(Sugai & Horner, 2008; 
MOSWPBS, 2018)

Βασικά 

στοιχεία 

πρωτογενούς 

πρόληψης του 

Προ.Θε.Συ.

Κοινό όραμα 
και σκοπός

Ηγεσία –
ομάδα 

σχολείου

Αναγνώριση κοινών 
προσδοκιών

Διδασκαλία 
προσδοκώμενων 
συμπεριφορών

Ενθάρρυνση 
αναμενόμενων 
συμπεριφορών



Εγχειρίδιο εκπαιδευτικού 



Παράδειγμα εφαρμογής

1.Όραμα - αξίες  - συμπεριφορές - διαδικασίες

2.Οπτικοποίηση (των αξιών & συμπεριφορών) 

3.Σχέδιο διδασκαλίας (της συμπεριφοράς)

4.Διαχείριση επιβράβευσης



•Πρόταση οράματος – αξιών του σχολείου

1. Τι θέλουμε να βλέπουμε και να ακούμε στο σχολείο 

μας (όραμα)

2. Καθορισμός των αξιών του σχολείου (τα 

στοιχεία/αξίες  που συνθέτουν το όραμα αυτό) 

3. Δημιουργία συνθημάτων παρακίνησης



Παραδείγματα

Όραμα Αξίες Συνθήματα παρακίνησης 
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Αξία (Ασαφής ή αρνητική
περιγραφή 

συμπεριφοράς στην 
τάξη)

Σαφής περιγραφή 
συμπεριφοράς στην 

τάξη

Διαδικασία 
διδασκαλίας 

συμπεριφοράς στην 
τάξη

Ασφάλεια

1. Μπαίνω στην τάξη με 
ασφάλεια 

2. Δεν τρέχω όταν 
μπαίνω στην τάξη

1. Μπαίνω στην τάξη 
ακολουθώντας τη 
σειρά μου

2. Μπαίνω στην τάξη 
βαδίζοντας

Ο δάσκαλος και τα παιδιά 
πριν μπουν στην τάξη 
ακολουθούν τη σειρά 
τους και μπαίνουν σε 
αυτή βαδίζοντας

Ευγένεια

1. Συμμετέχω στο 
μάθημα με σεβασμό 
απέναντι στη δασκάλα 
και τους συμμαθητές 
μου

2. Δεν πετάγομαι από τη 
θέση μου

1. Σηκώνω το χέρι μου για 
να συμμετέχω στο 
μάθημα

2. Περιμένω να πάρω 
άδεια από τη δασκάλα 
πριν μιλήσω

Όλα τα παιδιά σηκώνουν 
το χέρι τους και 
περιμένουν να τους 
δώσει τον λόγο η 
δασκάλα πριν μιλήσουν

Καθαριότητα

1. Διατηρώ την τάξη σε 
καλή κατάσταση

2. Δεν λερώνω το θρανίο 
μου

1. Πετώ τα σκουπίδια μου 
στον κάδο

2. Διατηρώ το θρανίο μου 
καθαρό

Τα παιδιά πετούν από 
ένα μικρό σκουπίδι στον 
κάδο και καθαρίζουν το 
θρανίο τους



Παράδειγμα συνοπτικού πίνακα αξιών (Χώρος: Τάξη)  









Εφαρμογή παρέμβασης ΣΣΠΘΣ / 
ενέργειες εκπαιδευτικού πριν τη διδασκαλία συμπεριφορών 

Αρχική διερεύνηση

Σχεδιασμός

Υλοποίηση

Αποτίμηση

Διάχυση

Ιστοσελίδα Προγράμματος 

Στο 
περιβάλλον 
της σχολικής 

τάξης

Φόρμα σχεδιασμού:



Πορεία διδασκαλίας κοινωνικών συμπεριφορών



Παράδειγμα διδασκαλίας 



Παράδειγμα σχεδίου μαθήματος
για κοινωνική δεξιότητα ενεργού ακροατή

…











Πέστε  παραδείγματα που δείχνουν υπευθυνότητα όταν μπαίνω στην 
τάξη μετά το κουδούνι και ετοιμάζομαι.

Πέστε παραδείγματα που δείχνουν ότι δεν μπαίνω στην τάξη και δεν 
ετοιμάζομαι αμέσως.

Συζήτηση



Ώρα για εξάσκηση

Δείχνω υπευθυνότητα στην τάξη 
όταν μπαίνω στην τάξη μετά το 

κουδούνι και ετοιμάζομαι.

Δείξτε μού το!



Παράδειγμα 1 

Αξία

Σεβασμός Συμπεριφορές

- Ενεργός ακροατής

- Μιλώ ευγενικά

Ρουτίνες

- Περιμένω να τελειώσει …

-Σηκώνω το χέρι για να πάρω το λόγο

- Μιλώ όταν έχω την άδεια

- Λέω το όνομα του συμμαθητή μου …

- Χρησιμοποιώ τις λέξεις παρακαλώ, 
ευχαριστώ, …



Παράδειγμα 2 

Αξία

Υπευθυνότητα
Συμπεριφορές

- Τακτοποίηση

- Δικαιώματα / 
υποχρεώσεις

Ρουτίνες

- Ελέγχω την τσάντα μου …

- Διατηρώ το θρανίο μου καθαρό (…)

- … αίθουσα, … προαύλιο, …

- Συμμετέχω στην ομάδα εργασίας …

- Αναλαμβάνω  …

- Ολοκληρώνω την εργασία …



Παράδειγμα 3 

Αξία

Ασφάλεια
Συμπεριφορές

- Κίνηση

- Υγιεινή

Ρουτίνες
- Περιμένω στη σειρά για να 

   μπω στην αίθουσα

- Περιμένω … βγω …

- Στις σκάλες κινούμαι αργά …

- Χρησιμοποιώ αντισηπτικό υγρό …

- Πλένω τα χέρια μου…

- Τηρώ αποστάσεις … 
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Πώς λειτουργεί;

Τα συστήματα επιβράβευσης προωθούν την 

γρήγορη εκμάθηση και αυτοματοποίηση 

θετικών συμπεριφορών, στις οποίες δίνεται 

έμφαση. 

Λειτουργούν ως θετική ανατροφοδότηση και 

ο ρόλος τους είναι ρυθμιστικός για την 

συμπεριφορά των μαθητών.

Ο τρόπος λειτουργίας και οι ενισχυτές 

αποφασίζονται από κοινού με τους 

μαθητές/ριες και το διδακτικό προσωπικό 

για τη μέγιστη δέσμευσή τους σε αυτό.

Η συστηματικότητα και η συνέπεια στην ενθάρρυνση και διατήρηση θετικής συμπεριφοράς 

συμβάλλει στη δημιουργία ενός κοινού κώδικα συμπεριφοράς και επιβράβευσης αυτής.

Επίπεδα Επιβράβευσης

Ατομικό Επίπεδο

Ομαδικό Επίπεδο

✓ Διαμόρφωση συστήματος θετικής ενίσχυσης

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Συγκεκριμένος Λεκτικός Έπαινος (ΣΛΕ)

Κάθε παροχή οποιουδήποτε ενισχυτή είτε σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο, πρέπει πάντα να συνοδεύεται με συγκεκριμένο λεκτικό έπαινο (ΣΛΕ). Ο ΣΛΕ αποτελεί 

μια αποδεδειγμένα αποτελεσματική πρακτική ανατροφοδότησης, η οποία προωθεί το θετικό κλίμα και την ενδυνάμωση της σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/τριας.

Το άτομο που επιθυμεί να επιβραβεύσει κάποιο μαθητή ή μια τάξη για μια συγκεκριμένη συμπεριφορά, προτείνεται να κάνει χρήση δηλώσεων, προφορικά ή 

γραπτά, που να διευκρινίζουν σε ποιον/ποια απευθύνεται, ποια συμπεριφορά επιβραβεύεται και πώς αυτή συνδέεται με τις αξίες του σχολείου. Ο ΣΛΕ πρέπει 

να εφαρμόζεται άμεσα μόλις ο/η μαθητής/τρια επιδείξει μια αναμενόμενη συμπεριφορά, συχνά και απρόβλεπτα.

Παράδειγμα θετικής ανατροφοδότησης

ΣΛΕ

«Ελένη, σε ευχαριστώ που διατηρείς το επίπεδο φωνής σου στο 0. 

Αυτό σημαίνει να είναι καλή ακροάτρια και δείχνει σεβασμό!»

Άτομο, συμπεριφορά, αξία

Γενική

«Μπράβο παιδιά, κάνατε εξαιρετική δουλειά!»

Μια από τις προκλήσεις της στρατηγικής του συγκεκριμένου λεκτικού επαίνου είναι ότι κάποιοι μαθητές ενδέχεται να μην ανταποκρίνονται ικανοποιητικά στη 

στρατηγική και ενδεχομένως να χρειάζονται επιπρόσθετη αναγνώριση. Για αυτό τον σκοπό, είναι θεμιτό ο ΣΛΕ να συνοδεύεται και από μιας άλλης μορφής 

υλικής ή κοινωνικής ενίσχυσης για τον/τη μαθητή/τρια ή την τάξη. Επίσης, υπάρχουν μαθητές που δεν αρέσκονται στο να επαινούνται δημόσια. Επομένως, ο/η 

εκπαιδευτικός θα πρέπει να είναι σε ετοιμότητα να διακρίνει ποιοι είναι αυτοί/ές οι μαθητές/τριες και σε αυτές τις περιπτώσεις να παρέχεται συγκεκριμένο 

λεκτικό έπαινο κατ'ιδίαν.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


preencoded.png

Κουπόνια: 
01

Χρήση Κουπονιών

Τα κουπόνια χρησιμοποιούνται ως 

επιβράβευση των θετικών (κοινωνικών) 

συμπεριφορών που σχετίζονται με τις 

αξίες που έχει αποφασίσει το σχολείο και 

οι μαθητές έχουν ήδη διδαχθεί.

02

Ατομικός Φάκελος

Προτείνεται ο κάθε μαθητής να έχει τον 

ατομικό του φάκελο, στον οποίο να 

τοποθετεί τα κουπόνια του ή 

οποιοδήποτε άλλο είδος ατομικής 

επιβράβευσης επιλέξουμε.

03

Εξαργύρωση

Προτείνεται η εξαργύρωση να λαμβάνει 

χώρα σε διάστημα δύο βδομάδων. Για 

παράδειγμα, κάθε δεύτερη Παρασκευή, 

οι μαθητές μπορούν να επιλέξουν να 

εξαργυρώσει τα κουπόνια τους με κάτι 

από τον κατάλογο.

Ατομική Επιβράβευση
Άμεση λεκτική, οπτική επισήμανση, αιτιολόγηση

Καταγραφή θετικής ενίσχυσης 

Άυλη επιβράβευση με την επίτευξη προκαθορισμένου στόχου

Πρόσθετη υλική

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Χρήση συλλογής από μάρκες

Οι μάρκες χρησιμοποιούνται ως 

επιβράβευση θετικών συμπεριφορών που 

σχετίζονται με τις αξίες και συμπεριφορές 

που έχει αποφασίσει το σχολείο και οι 

μαθητές έχουν ήδη διδαχθεί.

Φύλαξη

Οι μάρκες δίνονται σε εκπρόσωπο του 

τμήματος, ο οποίος έχει την ευθύνη 

φύλαξης τους μαζί με το μαθητικό 

συμβούλιο π.χ. σε πλαστικό βαζάκι. 

Η απόφαση για τη φύλαξη του δοχείου 

γίνεται με την επίβλεψη του/της 

υπεύθυνου/ης εκπαιδευτικού του τμήματος.

Εξαργύρωση

Όταν η τάξη φτάσει τον προκαθορισμένο 

αριθμών μαρκών για δυνατότητα 

εξαργύρωσης, τότε επιλέγεται η 

επιβράβευση δημοκρατικά από τον 

κατάλογο ομαδικών ενισχυτών-

επιβραβεύσεων.

Προσοχή

Η επιβράβευση με μάρκες συνοδεύεται πάντα με λεκτική επιβράβευση εξηγώντας συγκεκριμένα τη συμπεριφορά που επιδεικνύεται 

(π.χ. σας δίνω τη μάρκα για την υπευθυνότητα που δείχνετε να έρχεστε όλοι γρήγορα και ήσυχα στην τάξη).

Ομαδικό Επίπεδο: 
Συμμετοχή / συνεισφορά όλων των παιδιών

Καταγραφή θετικής ενίσχυσης 

Πρόσθετη άυλη/υλική επιβράβευση με την επίτευξη προκαθορισμένου στόχου

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Μάρκες

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Διαδικασία Εξαργύρωσης

Πότε;

H εξαργύρωση των κουπονιών 

θα μπορούσε να γίνεται κάθε 

δεύτερη βδομάδα με την 

επίβλεψη του/της 

υπεύθυνου/ης εκπαιδευτικού 

του τμήματος.

Πώς;

• Ο/η υπεύθυνος/η εκπαιδευτικός καταγράφει ποιοι/ες μαθητές/τριες 

εξαργύρωσαν τα κουπόνια τους, ποιον ενισχυτή έχουν επιλέξει και μαζεύει τα 

κουπόνια τους.

• Οι μαθητές μπορούν να εξαργυρώσουν τα κουπόνια τους αν έχουν μαζέψει 

τουλάχιστον 10, μέσα στο διάστημα των δύο εβδομάδων.

• Όσοι/όσες δεν έχουν συμπληρώσει τα δέκα (10) κουπόνια, περιμένουν μέχρι 

να μαζέψουν περισσότερα για να είναι σε θέση να τα εξαργυρώσουν.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma




✓ Επιλογή & 
διδασκαλία αξιών, 

συμπεριφορών, 
ρουτίνων

▪ Παρατηρήσημες
συμπεριφορές, 
ρουτίνες

▪ Καθορισμός τους με 
σαφήνεια

▪ Παραδείγματα 
/αντιπαραδείγματα



Εφαρμογή παρέμβασης ΣΣΠΘΣ / 
ενέργειες εκπαιδευτικού: αποτίμηση διδασκαλίας συμπεριφορών 

Αποτίμηση

• Παρατήρηση για ζητήματα συμπεριφοράς 
μαθητών/ριών

• Συζήτηση/συνέντευξη με τα παιδιά

• Ενημέρωση, συζήτηση, ανταλλαγή πληροφοριών 
μεταξύ εκπαιδευτικών 

• Συμπλήρωση ερωτηματολόγιων(σχολείου & 
εκπαιδευτικού)

• Αναστοχασμός/ανατροφοδότηση



Εφαρμογή παρέμβασης ΣΣΠΘΣ / 
ενέργειες εκπαιδευτικού: αποτίμηση διδασκαλίας συμπεριφορών 

Διάχυση

•στην ολομέλεια τάξης 

•σε όμορες τάξεις 

•σε γονείς/σχολική κοινότητα

2ο ΔΣ Αγίου Αθανασίου



Κατηγορίες υλικού

• Τα σχολεία που 
συμμετείχαν στο 
πρόγραμμα παρήγαγαν 
υλικό για:

• το σχεδιασμό (Όραμα –
Αξίες)

• την εφαρμογή (Σχέδια 
μαθημάτων)

• την ενίσχυση/επιβράβευση
καλών συμπεριφορών 
(Πίνακες, καρτέλες κ.λπ.)

• τη διάχυση (Banners – 
Αφίσες – βίντεο)

Τροχός επίλυσης συγκρούσεων



https://draseiskmaked.sch.gr/swbps/

Ευρωπαϊκό πρόγραμμα ΠΡΟΘΕΣΥ

https://pbiseurope.org/elearning/index.php 

https://draseiskmaked.sch.gr/swbps/
https://pbiseurope.org/elearning/index.php
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Ερωτήσεις/Σχόλια

Ευχαριστούμε για τη συμμετοχή σας! 
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