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Περιεχόμενα 
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Τι είναι 

Σχεδιασμός 

Υλοποίηση 

Παραδείγματα 



https://www.youtube.com/watch?v=5Nyr1OizVo0  

https://www.youtube.com/watch?v=5Nyr1OizVo0


Τι δεν είναι το Σ.Σ.Προ.Θε.Συ. 

• τυποποιημένο πρόγραμμα 

κοινωνικών δεξιοτήτων 

• συγκεκριμένο πακέτο 

δραστηριοτήτων 

• κοινό για όλα τα σχολεία 

 



Τι είναι το Σ.Σ. Προ.Θε.Συ. 

Ένα εκπαιδευτικό πλαίσιο διαχείρισης συμπεριφοράς με έμφαση: 

1. στη διδασκαλία, ανάπτυξη και διατήρηση κοινωνικών 

συμπεριφορών που ακολουθούν τις σχολικές αξίες,  

2. στην υιοθέτηση σχεδίου δράσης για τη διαχείριση προβλημάτων 

συμπεριφοράς 

 

Ανάπτυξη κοινού:  

 οράματος σχολικών αξιών  

 συστήματος αναγνώρισης-επιβράβευσης 

 διδακτικού υλικού  

 



Τα τρία 

επίπεδα 

του Σ.Σ. 

Προ.Θε.Συ. 

Ανάγκες μαθητών/τριών 
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Πρωτογενής πρόληψη 
(επίπεδο 1) 

Δευτερογενής πρόληψη 
(επίπεδο 2) 

Τριτογενής πρόληψη 
(επίπεδο 3) 
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 Επίπεδο 1 
Ομάδα στόχος:  

Όλοι οι μαθητές και οι 
μαθήτριες 

 

Εφαρμογή:  

1. Οι εκπαιδευτικοί  

 Διδάσκουν και  

 επιβραβεύουν συμπεριφορές 

2. Οι μαθητές 

 κατανοούν,  

 υιοθετούν και  

 εμφανίζουν τις προσδοκώμενες θετικές 

συμπεριφορές 

3. Αναμένουμε και τη συμβολή της οικογένειας 

(Batsche, 2010) 



Κοινό όραμα και 
σκοπός 

Κοινό όραμα και 
σκοπός 

Αναγνώριση 
προσδοκιών 
Αναγνώριση 
προσδοκιών 

Διδασκαλία 
προσδοκώμενων 
συμπεριφορών 

Διδασκαλία 
προσδοκώμενων 
συμπεριφορών 

Ενθάρρυνση 
αναμενόμενων 
συμπεριφορών 

Ενθάρρυνση 
αναμενόμενων 
συμπεριφορών 

Συνεχής 
ενίσχυση 

ανατροφοδότηση 

Συνεχής 
ενίσχυση 

ανατροφοδότηση 

Επαγγελματική 
ανάπτυξη 

Επαγγελματική 
ανάπτυξη 

(Sugai & Horner, 2008. 
2015; MOSWPBS, 2018) 

Βασικά στοιχεία 

πρωτογενούς πρόληψης 

του Σ.Σ.Προ.Θε.Συ. 



Ερευνητικά δεδομένα 

• Η εστίαση σε όλους τους μαθητές έχει 
τον μεγαλύτερο αντίκτυπο στη βελτίωση 
των μαθησιακών και ακαδημαϊκών 
αποτελεσμάτων, στο σχολικό κλίμα & 
στην ικανοποίηση των εκπαιδευτικών 
(Bradshaw et al, 2009). 

• Δημιουργείται περιβάλλον πρόληψης 
σοβαρών προβλημάτων βίας, μέσω της 
εκπαίδευσης και της καθοδήγησης των 
εκπαιδευτικών του σχολείου (Waasdorp 
et al, 2012). 



 

 Σχεδιασμός 
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Βήμα 1 

• παρατήρηση (τάξη/σχολείο) 

• εντοπισμός ζητημάτων 
(δυσκολίες προσαρμογής στη 
σχολική ζωή) 

• συζήτηση (στην τάξη & στο 
Σύλλογο Διδασκόντων) 

• αναστοχασμός (προτάσεις) 

Διερεύνηση: 

«Συστημική» 
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Βήμα 2 

• προτεραιότητες (αποφάσεις) 
• όραμα 
• επιλογή αξιών -      
συμπεριφορών - ρουτίνων 
• διαμόρφωση συστήματος 
θετικής 
ενίσχυσης/επιβράβευσης 

 

Σχεδιασμός: 

«Ρεαλιστικός» 
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 Διαμόρφωση συστήματος 

θετικής ενίσχυσης 

 

 Ατομικό & 

 Ομαδικό επίπεδο (τάξης) 
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Θετική ενίσχυση  

Ατομικά: 
• Άμεση λεκτική, 

οπτική 
επισήμανση, 
αιτιολόγηση 

• Καταγραφή 

• Πρόσθετη 
υλική/άυλη 
επιβράβευση με 
την επίτευξη 
προκαθορισμένου 
στόχου 
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Θετική ενίσχυση 

Ομαδικά: 

• Συμμετοχή / 

συνεισφορά όλων 

των παιδιών 

• Καταγραφή 

• Πρόσθετη 

υλική/άυλη 

επιβράβευση με την 

επίτευξη 

προκαθορισμένου 

στόχου 
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 Υλοποίηση 
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Βήμα 3 

• τάξη/τάξεις/σχολείο 

• διδασκαλία αξιών & 
συμπεριφορών 
(παράδειγμα/αντιπαράδειγμα) 

• εξήγηση/εμπέδωση 
διαδικασίας εφαρμογής 

• ανάδειξη διαδικασιών 
σχολικής ζωής ή εγκαθίδρυση 
νέων 

Εφαρμογή: 

«Συνεπής» 
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Βήμα 4 

• παρατήρηση (επιτευγμάτων - 
δυσλειτουργιών) 

• συζήτηση (στην τάξη & στο 
Σύλλογο Διδασκόντων) 

• αναστοχασμός 

• ανατροφοδότηση 

Αποτίμηση: 

«Διαμορφωτική» 
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Βήμα 5 

• ολομέλεια τάξης 

• όμορη/ες τάξη/εις 

• γονείς τάξης 

• σχολική κοινότητα 

Διάχυση: 

«Αλληλεπιδραστική» 
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 Παραδείγματα 
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 Επιλογή & διδασκαλία 
αξιών, συμπεριφορών, ρουτίνων 

 

 

 Παρατηρήσιμες 

συμπεριφορές 

 Καθορισμός με σαφήνεια 

 Θετική διατύπωση 

 Επιβράβευση 

 Παραδείγματα 

/αντιπαραδείγματα 
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Παράδειγμα 1  

Αξία 

 

 

Σεβασμός 

Συμπεριφορές 

 

 

- Ενεργός ακροατής 

 

 

 

- Μιλώ ευγενικά 

 

Ρουτίνες 

- Περιμένω να τελειώσει … 

-Σηκώνω το χέρι για να 
πάρω το λόγο 

- Μιλώ όταν έχω την άδεια 

 

- Λέω το όνομα του 
συμμαθητή μου … 

- Χρησιμοποιώ τις λέξεις 
παρακαλώ, ευχαριστώ, … 
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Παράδειγμα 2  

Αξία 

 

 
 

Υπευθυνότητα 

Συμπεριφορές 

 

- Τακτοποίηση 

 

 

 

- Δικαιώματα / 
υποχρεώσεις 

 

Ρουτίνες 

- Ελέγχω την τσάντα μου … 

- Διατηρώ το θρανίο μου 
καθαρό (…) 

- … αίθουσα, … προαύλιο, … 

 

- Συμμετέχω στην ομάδα 
εργασίας … 

- Αναλαμβάνω  … 

- Ολοκληρώνω την εργασία …  
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Παράδειγμα 3  

Αξία 

 

 

Ασφάλεια 

Συμπεριφορές 

 

- Κίνηση 
 

 

 
 

- Υγιεινή 
 

Ρουτίνες 

- Περιμένω στη σειρά για να 
μπω στην αίθουσα 

- Περιμένω … βγω … 

- Στις σκάλες κινούμαι αργά … 

 

- Φοράω τη μάσκα … 

- Χρησιμοποιώ αντισηπτικό 
υγρό … 

- Τηρώ αποστάσεις …  
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 Εφαρμογή στην εξΑΕ 

(σύγχρονη/ασύγχρονη) 

 

 

 Σεβασμός 

 Υπευθυνότητα 

 Ασφάλεια 
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Παράδειγμα 4  

Αξία 

 

 

Ασφάλεια 

Συμπεριφορές 

 

- Όταν συμμετέχω 
σε τηλεδιάσκεψη 

 

 

 

 

 

Ρουτίνες 

- Επιλέγω χώρο ώστε 
να έχω τον έλεγχο … 

 

- Κάνω ορθή χρήση του 
εξοπλισμού (κάμερα, 
μικρόφωνο) … 
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Πώς θα υποστηριχθεί το Σχολείο μας; 

 

 

 

 

Εξωτερικός 
συνεργάτης / 
εκπαιδευτής 

Συντονιστής 
Εκπ/κού 
Έργου 

Παιδαγωγικής 
Ευθύνης 

Παιδαγωγική 
ομάδα - 

Σύλλογος 
Διδασκόντων 



Το Σ.Σ.Προ.Θε.Συ. με μια ματιά 

https://www.youtube.com/watch?v=8gvHr4WPrxY  

https://www.youtube.com/watch?v=8gvHr4WPrxY
https://www.youtube.com/watch?v=8gvHr4WPrxY


SWPBS 
eLearning 

https://pbiseurope.org/elearning/login/index.php  

http://www.swpbs.kmaked.eu/  

https://pbiseurope.org/en/  

https://pbiseurope.org/elearning/login/index.php
https://pbiseurope.org/elearning/login/index.php
http://www.swpbs.kmaked.eu/
http://www.swpbs.kmaked.eu/
https://pbiseurope.org/en/
https://pbiseurope.org/en/


Σχολικό Σύστημα Προώθησης Θετικής Συμπεριφοράς  

(Σ.Σ. Προ.Θε.Συ.) 

30 


