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ΔΣ Αδένδρου

Eφαρμογή του ΣΣΠΘΣ
στη Σχολική τάξη του Δημοτικού Σχολείου Αδένδρου

ως υπεύθυνη εκπαιδευτικός τμήματος
κατά τα σχολικά έτη: 
✔2018-2019 Α΄τάξη
✔2019-2020 Β΄τάξη
✔2020-2021 Α΄τάξη

και 
✔2021-2022 Β΄τάξη (TIER II)
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✔Δεν έχουμε άμεση επιρροή στο οικογενειακό περιβάλλον
και στην προσωπικότητα του μαθητή.

✔Δεν μπορούμε να «αναγκάσουμε» τους μαθητές
να αποκτήσουν γνώσεις και να ενεργούν.

✔Μπορούμε να σχεδιάσουμε σχολικά περιβάλλοντα 
που να αυξάνουν τις πιθανότητες οι μαθητές 

να βελτιώσουν

⮚Τι μπορούμε να κάνουμε;

✔τη μαθησιακή επίδοση
✔κοινωνική τους επίδοση
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Με την εφαρμογή του
Σχολικού Συστήματος Προώθησης 

Θετικών Συμπεριφορών



Το Σχολικό Σύστημα Προώθησης Θετικών Συμπεριφορών 
(ΣΣΠΘΣ) είναι ένα σύστημα παρέμβασης

στοχεύει στην

✔οικοδόμηση κοινών προσδοκιών 
για τη συμπεριφορά
όλων των μαθητών 

με σκοπό τη δημιουργία 

✔θετικού σχολικού κλίματος,

✔βελτίωση της κοινωνικής τους 
συμπεριφοράς

Η ποιοτική εφαρμογή του συστήματος σχετίζεται άμεσα 
✔ μείωση προβλημάτων συμπεριφοράς 

✔ θετικές αλλαγές στη σχολική τάξη και την σχολική μονάδα
✔βελτίωση των μαθησιακών αποτελεσμάτων
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Το ΣΣΠΘΣ μέσα από 
πολυεπίπεδη προσέγγιση,

έχει στόχο
✔ πρόληψη ανεπιθύμητων συμπεριφορών 

και τη  
✔ βελτίωση του σχολικού κλίματος, 

ξεκινώντας από τη βελτίωση του κλίματος στην σχολική 
τάξη!



Δίνοντας 
✔ λειτουργικό και οργανωτικό πλαίσιο 

για τη στήριξη των μαθησιακών και κοινωνικο-
συναισθηματικών αναγκών 

όλων των παιδιών 
✔ Ακολουθώντας τη λογική της επίλυσης προβλήματος
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Δίνοντας έμφαση 

✔διδασκαλία και διατήρηση
των κοινωνικών συμπεριφορών

οι οποίες διέπουν το
κοινό σχέδιο δράσης του σχολείου

που περιλαμβάνει 
✔κοινές σχολικές αξίες 

και τις
✔ συμπεριφορές 

τις οποίες οι μαθητές θα διδαχθούν
και αναμένεται να επιδείξουν, 

βάση των αξιών που αποφασίζει να προωθήσει 
η κάθε σχολική μονάδα
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Μέσω του ηγετικού ρόλου της ομάδας-πυρήνα και της 
Διεύθυνσης του σχολείου από όλα τα μέλη:

✔ αναπτύχθηκε κοινό όραμα 
✔ αναπτύχθηκε κοινή φιλοσοφία 
✔ορίστηκαν οι αξίες του οράματος

✔ ορίστηκαν οι αναμενόμενες κοινωνικές συμπεριφορές -
ρουτίνες

που αντιπροσωπεύουν οι αξίες 
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Σχολικό όραμα και Αξίες
Σε επίπεδο πρωτογενούς πρόληψης καθορίστηκαν,

με έγκριση από τον Σύλλογο Διδασκόντων,
το όραμα και οι αξίες του σχολείου μας καθώς και οι 

αναμενόμενες συμπεριφορές 
για κάθε σχολική αξία στην τάξη:

.

Όραμα:   «Εγώ κι Εσύ μαζί
για ένα σχολείο

ΧΑΡΑΣ & ΜΑΘΗΣΗΣ»

Αξίες: 
Ευγένεια 

Συνεργασία
Υπευθυνότητα
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Αξίες -Αναμενόμενες συμπεριφορές

Με βάση τις αξίες που αποφάσισε να προωθήσει η σχολική μονάδα, 
επιλέχθηκαν οι συμπεριφορές που οι μαθητές 
θα διδαχθούν και αναμένεται να επιδείξουν.

Ορίστηκαν  1-2 κοινωνικές δεξιότητες 
που συνάδουν με κάθε σχολική αξία στην τάξη:

Οι συμπεριφορές πρέπει να είναι 
απλές, παρατηρήσιμες, 

μετρήσιμες, θετικά διατυπωμένες, 
κατανοητές από όλους!



Ευγένεια:
✔Χρησιμοποιώ φράσεις ευγένειας

✔Σηκώνω το χέρι μου για να πάρω το λόγο

Συνεργασία:
✔ Ακούω με προσοχή

✔ Βοηθάμε ο ένας τον άλλον

Υπευθυνότητα:
✔Μπαίνω και βγαίνω από την αίθουσα της 

τάξης μου με ηρεμία και ασφάλεια
✔Φέρνω καθημερινά όλα όσα χρειάζονται 

για το μάθημα 
✔Ακολουθώ τις οδηγίες



ΑΞΙΕΣ
ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΑΞΙΕΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΕΣ ΣΤΗΝ ΤΑΞΗ

Ευγένεια
Χρησιμοποιώ φράσεις ευγένειας

Σηκώνω το χέρι μου για να πάρω το λόγο

Συνεργασία
Ακούω με προσοχή

Βοηθάμε ο ένας τον άλλον

Υπευθυνότητα

Μπαίνω και βγαίνω από την αίθουσα της τάξης μου με 

ηρεμία και ασφάλεια

Φέρνω καθημερινά όλα όσα χρειάζονται για το μάθημα    

Ακολουθώ τις οδηγίες

Οι αναμενόμενες συμπεριφορές διατυπώθηκαν με συγκεκριμένο τρόπο, ώστε οι μαθητές να 
είναι σε θέση να τις εφαρμόσουν και να επιβραβεύονται. 
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✔Αναγνωρίζει συστηματικά την εμφάνιση των 
συμπεριφορών με λεκτικό και μη λεκτικό τρόπο

Για τον σκοπό αυτό, θα χρειαστεί να:
✔ δημιουργηθεί κοινό σύστημα επιβράβευσης 

των αναμενόμενων συμπεριφορών

✔Διορθώνει με διακριτικό και διδακτικό τρόπο τα 
προβλήματα συμπεριφοράς

✔Διδάσκει τις συγκεκριμένες κοινωνικές συμπεριφορές 
μέσω της 

ετοιμασίας σχεδίων μαθημάτων 
και συνοδευτικού εποπτικού υλικού 
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διδακτική προσέγγιση των κοινωνικών δεξιοτήτων

Τα προβλήματα συμπεριφοράς προκύπτουν λόγω ελλείψεων 
στην εξάσκηση κοινωνικών δεξιοτήτων.

Οι δεξιότητες μπορούν να διδάσκονται 
μέσα σε δομημένο πλαίσιο

να ενθαρρύνονται
και αναγνωρίζονται συστηματικά.

Η λογική διδασκαλίας έγκειται στο γεγονός ότι
η κοινωνική συμπεριφορά μαθαίνεται

όπως ακριβώς γίνεται και με τις γνωστικές ικανότητες



Διδάσκοντας τις ίδιες 
συμπεριφορές σε όλο το σχολείο, 

αναπτύσσεται ένας
κοινός κώδικας συμπεριφοράς, 

ο οποίος βοηθά στην επιβράβευση 
από οποιοδήποτε εκπαιδευτικό σε 

οποιοδήποτε μαθητή
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Διδακτική προσέγγιση κοινωνικών δεξιοτήτων -
σχέδια μαθήματος

Για την διδασκαλία αναπτύχθηκαν 
σχέδια μαθήματος

τα οποία περιλαμβάνουν 
✔οδηγίες για τον εκπαιδευτικό

καθώς και 
✔ τα βήματα εφαρμογής 

της κάθε συμπεριφοράς από τους μαθητές. 
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Η πορεία διδασκαλίας κοινωνικών δεξιοτήτων 
είναι συγκεκριμένη

και καθοδηγεί!

Περιλαμβάνει βοηθητικό υλικό όπως

✔ Παρουσιάσεις, 
✔ εποπτικό υλικό, 

✔ αφίσες ,
✔ βίντεο

(ετοιμάζεται από την ομάδα-πυρήνα με τη βοήθεια του/της 

εξωτερικού/ής συνεργάτη/ιδας)
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Διδασκαλία Κοινωνικών Συμπεριφορών /
Σχέδια μαθήματος κοινωνικών συμπεριφορών 

Tα σχέδια μαθήματος συνοδεύονται από βοηθητικό υλικό



Βίντεο Animation-Intro
Ως εισαγωγή στο πρόγραμμα



Αφίσα με ήρωες κόμικ
Όραμα-Αξίες-Συμπεριφορες



Αφίσα με ήρωες κόμικ προσαρμοσμένα στην τηλεκπαίδευση
Όραμα-Αξίες-Συμπεριφορες



Βίντεο Animatio με ήρωες κομικ
προσαρμοσμένα στην τηλεκπαίδευση

Όραμα-Αξίες-Συμπεριφορες



Κόμικ με παραδείγματα/αντιπαραδείγματα





ΔΣ ΑδένδρουΣύστημα επιβράβευσης- ενισχυτές

✔Αναγνώριση και ενθάρρυνση θετικών συμπεριφορών

Το σύστημα επιβράβευσης

✔προωθεί  την γρήγορη εκμάθηση και αυτοματοποίηση θετικών 
συμπεριφορών

✔ λειτουργεί ως θετική ανατροφοδότηση 

✔έχει ρυθμιστικό ρόλο για την συμπεριφορά των μαθητών

✔Αναγνώριση και ενθάρρυνση
οπωσδήποτε και μέσω λεκτικής 

δικαιολόγησης



✔ Κοινό σύστημα αναγνώρισης 
ατομικά, ομαδικά 

ΚΑΡΤΕΛΑΚΙΑ /ΦΑΚΕΛΟΙ ΣΥΛΛΟΓΗΣ ΣΤΗΝ 
ΤΑΞΗ 

ΓΩΝΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΘΕΣΥ
Ενισχυτές
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H εξαργύρωση των κουπονιών/καρτελάκια… 
αφού μεγαλώσαμε…πόντοι και καρτελάκια!!!

Με παρόμοιο τρόπο εφαρμόζεται και 
το σύστημα επιβράβευσης στο ομαδικό 
σύστημα!





ΔΣ Αδένδρου

Η συστηματικότητα και η συνέπεια στην ενθάρρυνση και διατήρηση 
θετικής συμπεριφοράς 

●συμβάλλει στη δημιουργία ενός κοινού κώδικα συμπεριφοράς και 
επιβράβευσης αυτής.

Ορίζεται ο τρόπος λειτουργίας και οι ενισχυτές του συστήματος!

Αναγνώριση και ενθάρρυνση αναμενόμενης συμπεριφοράς 
των ρουτινών και διαδικασιών στην τάξη

Ο λεκτικός έπαινος αποτελεί μια αποδεδειγμένα αποτελεσματική 
πρακτική ανατροφοδότησης
● προωθεί το θετικό κλίμα

● ενδυνάμωση της σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή/τριας
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Αναγνώριση και ενθάρρυνση αναμενόμενης συμπεριφοράς 
των ρουτινών και διαδικασιών στην τάξη

Ακόμη καθοριστική στην επιτυχία της εφαρμογή ήταν
η εμπλοκή των μαθητών.

Οργανώθηκαν δραστηριότητες στις οποίες οι μαθητές αναλάμβαναν 
να εντοπίζουν συμπεριφορές και 

να κάνουν θετικές αναφορές στους συμμαθητές τους ή στην τάξη τους 
(ομάδες-αρχηγοί ομάδων/γραμματείς).
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Για την αποτελεσματική διαχείριση των ανεπιθύμητων συμπεριφορών, 
η κάθε σχολική μονάδα αναπτύσσει μια κοινή προσέγγιση στην 

αντιμετώπισή τους. 
Αυτή περιλαμβάνει κοινή ορολογία στη διάγνωση των προβλημάτων 

συμπεριφοράς και κοινή πορεία στην αντιμετώπισή τους. 
Είναι σημαντικό να τονιστεί το γεγονός ότι στο πλαίσιο του έργου 

SWPBS δίνεται έμφαση στην πρόληψη και στη διαχείριση των ήπιων 
προβλημάτων συμπεριφοράς

Διαχείριση των ανεπιθύμητων 
συμπεριφορών
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✔Για την αποτελεσματική και ποιοτική εφαρμογή των διαδικασιών 
πρωτογενούς πρόληψης του συστήματος Προώθησης Θετικής Συμπεριφοράς, 

είναι απαραίτητος ο συνεχής και ενδελεχής έλεγχος 
από την ομάδα-πυρήνα σε συνεργασία με την ομάδα υποστήριξης έργου 

SWPBS.

Συναντήσεις και τακτικές εκπαιδεύσεις της ομάδας-πυρήνα 
με την ομάδα υποστήριξης έργου
και επιμορφώσεις προσωπικού

λαμβάνουν χώρα στην σχολική μονάδα. 

Ενεργός στήριξη του/της εξωτερικού/ής εκπαιδευτή/τριας.
Ο ρόλος του/της εξωτερικο/ής εκπαιδευτή/τριας και του εκπαιδευτή της 

ομάδας-πυρήνα θεωρείται κλειδί καθ’ όλη τη διαδικασία
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Το σύστημα Προώθησης Θετικής Συμπεριφοράς
⮚ αποτελεί μια εξελικτική διαδικασία

Η θετική αλλαγή στην  τάξη και στη σχολική μονάδα χρειάζεται 
✔Συστηματικότητα 

(no covid era!)
✔Οργάνωση
✔Συνέπεια, 
✔Χρόνο

✔Υπευθυνότητα, 
✔Επιμονή

✔Θέληση για ευελιξία και πρόοδο 
από όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας 
σε κλίμα συνεργασίας και ομαδικότητας.
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Ευχαριστώ για την προσοχή σας!!!


