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Χρονοδιάγραµµα επόµενου διαστήµατος

Εκπαίδευση 
παιδαγωγικών 
οµάδων ΣΣΠΘΣ

+
Συµπλήρωση 
εργαλείων

Τετάρτη 16 Νοεµβρίου 2022 
✅

Τετάρτη 7 Δεκεµβρίου 2022 
✅

Τετάρτη 14 Δεκεµβρίου 
2022, ώρα 18.00: 3η 

επιµόρφωση παιδαγωγικών 
οµάδων.



Συµπλήρωση ερωτηµατολογίων µέσω 
Διαδικτύου

1. Εφαρµογή διαδικασιών ΣΣΠΘΣ: Δ/ντής και 
µέλος παιδαγωγικής οµάδας
https://forms.gle/kbRBgKGq7LMAApQ76

2. Επίδραση ΣΣΠΘΣ: εκπαιδευτικοί που 
συµµετέχουν στο πρόγραµµα (κυρίως 
διδάσκοντες/ουσες Α΄Γυµνασίου)
https://forms.gle/1LF76ad9Ar2D1E8T6

https://forms.gle/kbRBgKGq7LMAApQ76
https://forms.gle/1LF76ad9Ar2D1E8T6


Χρονοδιάγραµµα επόµενου διαστήµατος

Υλοποίηση
εκπαιδευτικού 
προγράµµατος 

ΣΣΠΘΣ: 
Ιανουάριος 2023 

– Τέλη Μαΐου 
2023

11 Ιανουαρίου 2023: Συνάντηση 
παιδαγωγικών οµάδων και εκπαιδευτικών. 

Έναρξη ΣΣΠΘΣ.

15 Φεβρουαρίου 2023: Συνάντηση 
παιδαγωγικών οµάδων και εκπαιδευτικών 

για την πορεία του ΣΣΠΘΣ.

29 Μαρτίου 2023: Συνάντηση παιδαγωγικών 
οµάδων και εκπαιδευτικών για την 

πορεία του ΣΣΠΘΣ.

17 Μαΐου 2023: Συνάντηση παιδαγωγικών 
οµάδων και εκπαιδευτικών. Λήξη και 

αποτίµηση προγράµµατος.





Εγγραφή στο 
http://eclass.sch.gr

uΕγγραφή σε µάθηµα, ΠΣΔ » Νοµός
Θεσσαλονίκης - Α' Θεσσαλονίκης, 
Δευτεροβάθµια εκπαίδευση, 3ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 
ΤΡΙΛΟΦΟΣ (ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΜΙΚΡΑΣ) (1915013), 
Σχολικό Σύστηµα Προώθησης Θετικών
Συµπεριφορών (1915013326) ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
ΓΟΥΤΑΣ.



1. Κοινό όραµα, 
φιλοσοφία και στόχοι

2. Ηγεσία / 
παιδαγωγική οµάδα

3. Αξίες και αναµενόµενες 
συµπεριφορές

4. Διδασκαλία 
συµπεριφορών

5. Αναγνώριση 
συµπεριφορών

6. Κοινή αντιµετώπιση 
συµπεριφορών

7. Συνεχής έλεγχος 
και αξιολόγηση

8.Ενδυνάµωση/στήριξη 
προσωπικού

8 βασικά 
στοιχεία του 

ΣΣΠΘΣ

(Sugai & Horner, 2008; 
MOSWPBS, 2018)



Αξίες και αναµενόµενες συµπεριφορές



Αξίες και αναµενόµενες συµπεριφορές

Το πολύ 
τρεις (3) αξίες µε βάση:

Δεδοµένα (π.χ. ψηφοφορία 
των µελών του Συλλόγου 

Διδασκόντων/ουσών µετά από 
πρόταση της παιδαγωγικής 

οµάδας του ΣΣΠΘΣ.

Χώροι εφαρµογής: π.χ. 
αίθουσα διδασκαλίας, 

κυλικείο), χρόνος (π.χ. ώρα 
διδασκαλίας, διάλειµµα), 
ανάγκες του Σχολείου.

Όλοι/ες οι µαθητές/τριες της 
Α΄Γυµνασίου και οι 

διδάσκοντες/ουσες αυτών.



Αξίες και αναµενόµενες συµπεριφορές

Αποδοχή Ενσυναίσθηση Ασφάλεια

Αγάπη Δηµιουργικότητα Σεβασµός

Φιλία Υπευθυνότητα Ευγένεια



Εισηγήσεις

Ποιο είναι το 
σηµαντικότερο 
πρόβληµα 
συµπεριφοράς;
Ποια αξία ΔΕΝ υπάρχει ή 
είναι ελλιπής;

01
Πώς; Παρατηρήστε τα 
παιδιά για µια εβδοµάδα 
- κρατήστε ηµερολόγιο 
και καταλήξτε σε 3 
βασικές αξίες.

02
Μοιραστείτε τις σκέψεις 
µε τον Σύλλογο 
Διδασκόντων/ουσών.

03



Καθορισµός αξιών και αναµενόµενων συµπεριφορών

Επιλέγουµε 2-3
αξίες που 

συνάδουν µε το 
όραµα του 
Σχολείου. 

Δηµιουργούµε 
πίνακα αξιών.

Ορίζουµε 1-2 
αναµενόµενες 

συµπεριφορές για 
κάθε αξία.

Ενηµερώνουµε 
µαθητές/τριες, 
εκπαιδευτικούς 
και γονείς για τις 

αξίες.



Τι σηµαίνει συµπεριφορά;

u Συµπεριφορά: οποιαδήποτε ενέργεια/κίνηση του παιδιού 

στο σχολικό περιβάλλον

1. Συµπεριφορά στη µάθηση: π.χ. λέξεις που γράφει και 

διαβάζει, µαθηµατικά προβλήµατα που επιλύει, έννοιες 

που αντιστοιχίζει, ερωτήσεις που υποβάλλει κ.τ.λ.

2. Κοινωνική συµπεριφορά: π.χ. περιµένει στη σειρά του, 

ακολουθεί τη γραµµή, ακολουθεί το σήµα προσοχής, 

διατηρεί τον αυτοέλεγχο, µοιράζεται αντικείµενα, χαιρετά, 

ακολουθεί οδηγίες κ.τ.λ.



Κοινωνική 
δεξιότητα

Αλληλεπίδραση µε 
άλλο/άλλα 
άτοµο/α

Παραδείγµατα:
-Μιλώ µε ευγένεια

-Είµαι ενεργός 
ακροατής

Ρουτίνα

Αυτοµατοποιηµένη 
συµπεριφορά µε 

σκοπό να 
ακολουθήσω µια 

διαδικασία

Παραδείγµατα:
-Σήµα προσοχής

-Γραµµή 
µετακίνησης

Κοινωνικές Συµπεριφορές





Διατύπωση κοινωνικών συµπεριφορών



5. Κλωτσάει

3. Μιλάει χωρίς να 
περιµένει τη σειρά του

6. Δεν ολοκληρώνει 
την εργασία του

4. Δεν συγκεντρώνεται9. Τα παιδιά βρίζουν

8. Το παιδί είναι εκτός θέσης

7. Τα παιδιά είναι ανυπάκουα

10. Είναι αγενής

Δεν είναι μετρήσιμη;

2. Ενοχλεί

1. Είναι αντιδραστικός

11. Είναι τεµπέλα

Είναι μετρήσιμη;

Η παρατηρήσιµη συµπεριφορά είναι µετρήσιµη! 



Πώς αναπτύσσουµε ΚΟΙΝΟ διδακτικό 
περιεχόµενο; 



Διαδικασίες και ρουτίνες

ΠροΘΕΣυ

Διαδικασίες: πώς γίνονται 
τα πράγµατα εντός και 

εκτός τάξης

Ρουτίνες: διαδικασίες που 
έχουν διδαχθεί τα παιδιά 

και τις έχουν 
αυτοµατοποιήσει



Διαδικασίες εντός και 
εκτός αίθουσας διδασκαλίας

Είσοδος και 
έξοδος από 
την αίθουσα 
διδασκαλίας

Αλλαγή 
αιθουσών 

διδασκαλίας 
µεταξύ 

µαθηµάτων

Σχηµατισµός 
γραµµής 

στην πρωινή 
συγκέντρωση

Μετακίνηση 
µε 

λεωφορείο

Αναµονή στις 
τουαλέτες



1. Κοινό όραµα, 
φιλοσοφία και στόχοι

2. Ηγεσία / 
παιδαγωγική οµάδα

3. Αξίες και αναµενόµενες 
συµπεριφορές

4. Διδασκαλία 
συµπεριφορών

5. Αναγνώριση 
συµπεριφορών

6. Κοινή αντιµετώπιση 
συµπεριφορών

7. Συνεχής έλεγχος 
και αξιολόγηση

8.Ενδυνάµωση/στήριξη 
προσωπικού

8 βασικά 
στοιχεία του 

ΣΣΠΘΣ

(Sugai & Horner, 2008; 
MOSWPBS, 2018)



Το αλφάβητο του συστήµατος

Προγενόµενο ερέθισµα:
τι προηγείται αµέσως 
πριν τη συµπεριφορά, 
π.χ. οδηγία,
υπενθύµιση, νεύµα, 
ερώτηση 

01
Συµπεριφορά:
παρατηρήσιµη και 
µετρήσιµη ενέργεια 

02
Επακόλουθο ερέθισµα: η 
δράση που ακολουθεί τη 
συµπεριφορά π.χ. γέλια 
συµµαθητών/τριών,
προσοχή εκπαιδευτικού

03



Γιατί να διδάξουµε κοινωνικές συµπεριφορές και αξίες;

Γνωστική ανάπτυξη των µαθητών/τριών: 
τα ΑΠΣ µας καθοδηγούν προς µία κοινή 
κατεύθυνση για τη διδασκαλία κοινών 
δεικτών επιτυχίας και επάρκειας 

Κοινωνική ανάπτυξη τωνµαθητών/τριών: 
επαφίεται στον/στην εκπαιδευτικό να 
καθορίσει τι συµπεριφορές είναι 
σηµαντικές να ενθαρρύνει, να επιτρέψει ή 
να αποθαρρύνει.



Δυσκολίες εκµάθησης Δυσκολίες εξάσκησης 
• Εκµάθηση νέων 
κοινωνικών δεξιοτήτων.

• Το παιδί δεν 
διδάχτηκε/δεν κατέχει την 
κοινωνική δεξιότητα και 
έτσι αδυνατεί να την 
εξασκήσει µε επιτυχία.

• Άρση εµποδίων που 
δυσκολεύουν την 
εξάσκηση της νέας 
δεξιότητας

• Το παιδί 
διδάχτηκε/κατέχει την 
κοινωνική δεξιότητα, αλλά 
δεν εξασκεί µε επιτυχία τη 
δεξιότητα

Γιατί να διδάξουµε συµπεριφορές και αξίες;



Γιατί να διδάξουµε συµπεριφορές και αξίες;

Το να µάθει κάποιος µια νέα 
δεξιότητα (συµπεριφορά) 

χρειάζεται να την επαναλάβει 
κατά µέσο όρο 8 φορές.

Το να περιορίσει κανείς µια παλιά 
δεξιότητα (συµπεριφορά) και να 
την αντικαταστήσει µε νέα, 
χρειάζεται να την επαναλάβει 
κατά µέσο όρο 28 φορές.



Διδασκαλία κοινωνικών 
δεξιοτήτων

Διδασκαλία γνωστικών 
δεξιοτήτων

Συνεχής 
ανατρο-
φοδότηση

Κάνει 
εξάσκηση 
µόνο του

Εξασκούµαστε
µαζί

Δείχνω
Παρου-
σιάζω

Περιγράφω τις 
κοινωνικές 
δεξιότητες 
(εποπτικά µέσα)

Βίντεο
Παραδείγµατα/
Αντιπαραδείγµατα
Υπόδυση ρόλων

• Συγκεκριµένος λεκτικός 
έπαινος
• Διόρθωση συµπεριφοράς
• Επαναδιδασκαλία



Βήµα 1: Αναφέρω την 
κοινωνική δεξιότητα

• Συζητώ τη λογική και την κοινωνική 
χρησιµότητα της αναµενόµενης 
συµπεριφοράς

Βήµα 2:  Εξηγώ την 
αναγκαιότητα 

διδασκαλίας της 
συµπεριφοράς 

• Βήµατα κανόνα µέσω εικόνων και 
διδασκαλία στον ανάλογο χώρο

Βήµα 3: Παρουσιάζω 
και δείχνω την 
κατάλληλη 

συµπεριφορά 



• Συζητούµε παραδείγµατα και αντιπαραδείγµατα του κανόνα 
• Διορθώνουµε τα αντιπαραδείγµατα
• Τα παιδιά δεν υποδύονται αντιπαραδείγµατα 

Βήµα 4: Παρουσιάζω 
σενάρια µε παραδείγµατα 
και αντιπαραδείγµατα

• Μεταξύ παιδιών, µεταξύ παιδιών και εκπαιδευτικώνΒήµα 5: Υπόδυση ρόλων

• Συγκεκριµένος λεκτικός έπαινος, διορθωτική 
ανατροφοδότηση

Βήµα 6: Ολοκλήρωση µε 
αξιολόγηση

•Υπενθυµίσεις, επίβλεψη, θετική ανατροφοδότηση, 
επαναδιδασκαλία κατά τη διάρκεια της µέρας

Βήµα 7: Προγραµµατίζω 
για γενίκευση της 
συµπεριφοράς





Είµαι ενεργός ακροατής

ΣΕΒΑΣΜΟΣ



ΣΕΒΑΣΜΟΣ στην αίθουσα διδασκαλίας
σηµαίνει:

Κρατώ το επίπεδο 
φωνής μου από 0 

μέχρι 3
Είμαι ενεργός 

ακροατής

Χρησιμοποιώ 
Ευγενικές Λέξεις



Ενεργός ακροατής στην αίθουσα διδασκαλίας 
σηµαίνει (βήµατα):

Βλέπω τον 
οµιλητή

Έχω το 
στόµα µου 
κλειστό

Έχω τα 
πόδια και 
τα χέρια 
κοντά στο 
σώµα µου

Σκέφτοµαι 
αυτά που 
λέει ο 

οµιλητής

Περιµένω 
να 

τελειώσει 
ο 

οµιλητής 
για να 
µιλήσω



1. Βλέπω τον οµιλητή.

Είµαι ενεργός ακροατής στην τάξη σηµαίνει:



2. Έχω το στόµα µου κλειστό.

Είµαι ενεργός ακροατής στην τάξη σηµαίνει:



3. Έχω τα πόδια και τα χέρια κοντά στο σώµα µου.

Είµαι ενεργός ακροατής στην τάξη σηµαίνει:



4. Σκέφτοµαι αυτά που λέει ο οµιλητής.

Είµαι ενεργός ακροατής στην τάξη σηµαίνει:



5. Περιµένω να τελειώσει για να µιλήσω.

Είµαι ενεργός ακροατής στην τάξη σηµαίνει:



Παράδειγµα Εποπτικού Υλικού



Παράδειγµα Εποπτικού Υλικού



Αξιολόγηση κοινωνικής συµπεριφοράς

Η διδασκαλία κοινωνικών δεξιοτήτων 
αποτελεί την αρχή.

Χρειάζεται να εξασφαλίσουµε ότι οι 
µαθητές/τριες γενικεύουν και διατηρούν
τις κοινωνικές συµπεριφορές.

Οι εκπαιδευτικοί λειτουργούµε ως 
πρότυπα κοινωνικής συµπεριφοράς στα 
παιδιά.



Γενίκευση και διατήρηση κοινωνικής
συµπεριφοράς

Υπενθυµίσεις
•Παρέχω υπενθυµίσεις καθόλη τη διάρκεια της ηµέρας για τη δεξιότητα

Συγκεκριµένος λεκτικός έπαινος
• παρέχω θετική συγκεκριµένη ανατροφοδότηση

Ενεργός επίβλεψη: κινούµαι ανάµεσα στα παιδιά 
• Βρίσκοµαι σε απόσταση 50 εκ. από το παιδί 
• Διατηρώ βλεµµατική επαφή 
• Ακούω και αλληλεπιδρώ θετικά 

Διορθωτική ανατροφοδότηση - επαναδιδασκαλία 
•Παρέχω ευκαιρίες εξάσκησης 
•Όταν τα παιδιά κάνουν λάθη, τότε παρέχω ανατροφοδότηση



Παράδειγµα: «Διατηρώ επίπεδο φωνής 0»



Τι χρειάζεται να ετοιµάσει µέχρι τις 
αρχές Ιανουαρίου το Σχολείο µας;

Κοινό όραµα
Σχολείο: eClass 

σε µορφή 
εργασίας ;-)

Κοινές αξίες 
Σχολείου: 

eClass σε µορφή 
εργασίας ;-)
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